GABINETE DO PREFEITO

Lei n.° 1.511/2007

EMENTA: Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal
de Cabrobd, Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABROBO, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

APITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) aplicavel aos
servidores publicos da Camara Municipal, dentro do Regime Estatutario Unico, tem por
objetivo fundamental, a valorizagao e profissionalizagao do agente publico administrativo,
bem como a eficiéncia e continuidade da ag&o administrativa, mediante:

| - adocdo do principio do merito, para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - capacitagao dos funcionarios, em carater geral e permanente.

Art. 2° - A criagdo de atividades basicas da Camara Municipal de Cabrobo e
a correspondente organizacdo estrutural de suas unidades administrativas obedecem ao
estabelecido na presente Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico da
Camara Municipal de Cabrobg;

Il - cargo efetivo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
a servidor publico, com denominagao proépria;

Il - classe €& o agrupamento de cargos efetivos com idénticas
denominagdes, responsabilidades e atribuigdes;

IV - serie ce classe € o conjunto de classes de atribuicbes da mesma
natureza, escalonadas quanto ao grau de dificuldade que a compreendam;

V - carreira € o conjunto de classes correlatas que define as
responsabilidades de progressao do servidor,

VI - fungdo €& o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
compativeis a um empregado; '
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VIl - funcéo gratificada € a vantagem acessoéria ao vencimento, criada para
atender a encargos de chefia ou de outra natureza, quando nao constituirem atribuigoes
proprias de cargos de quadro;

VIl - vencimentos & a retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio
de cargo, correspondente ao valor da faixa salarial fixada em Lei;

IX - faixa salarial € o simbolo indicativo do valor da remuneragéo fixada em
Lei;

X - cargo comissionado & o cargo de livre nomeacgdo e exoneragao que
desenvolve atividades especiais e determinadas responsabilidades de diregédo, chefia ou
assessoramento.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos serao providos:
| - em carater efetivo;
[l - em comisséo.

Art. 5° - Sao formas de provimento de cargos:
| - a nomeacao;
Il - o enquadramento.

DA NOMEAGAO

Art. 6° - As nomeagdes serao feitas:

| - em comissdo, na forma do artigo 35 da presente lei, dentre pessoas que
satisfagam os requisitos legais para a investidura no servigo publico;

Il - em carater efetivo, para os aprovados em concurso publico e os
enquadrados na forma prevista em Lei;

Il - em carater estavel, para os servidores que a data da promulgagao da
Constituicdo Federal de 1988, contavam mais de cinco anos de servigo publico continuo.

Art. 7° - Na admissdo de funcionarios, os requisitos minimos para
provimento dos cargos estabelecidos por classe na forma do Anexo IV, serdo
rigorosamente observados, sob pena de ser o ato de admissédo considerando nulo de
pleno direito.

Art. 8° - Os cargos criados por intermédio da presente lei somente poderao
ser providos na forma da mesma.
DA PROMOGAO

Art. 9° - Promocéao é a passagem do servidor pelo critério do merecimento,
a faixa salarial imediatamente superior dentro da mesma classe.
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Art. 10 - As perspectivas de promocéao serdo definidas pela comissédo de
avaliagéo e promogao.

Art. 11 - Para concorrer a promo¢ao, o servidor devera obter um minimo de
pontos no Boletim de Merecimento.

Paragrafo unico - O Boletim de Merecimento apurara:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - desempenho profissional,

IV - punigdes;

V - cursos de treinamento relacionados com as atribuigdes do cargo;

VI - cursos de nivel superior

Art. 12 - Fica criada a Comissdo de Avaliacdo e Promocdo (CAP)
constituida de trés membros, dos quais, um representara, obrigatoriamente, a Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Paragrafo unico - A CAP promovera a elaboragdo do regulamento, do
Boletim de Merecimento e acompanhara o processo de apuragdo dos requisitos
necessarios a promocao do servidor.

Art. 13 - A decretacdo de promocdo dependera sempre da ordem de
classificacdo nas provas e no boletim de que trata o art. 11.

Art. 14 - O funcionario que nao estiver no exercicio do cargo, ressalvadas
as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, ndo concorrera a promogao.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 - Os servidores que possam ser considerados efetivos poderéo ser
enquadrados em cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |l desta lei, de
acordo com as atribuicdes que exergam de fato a época do enquadramento mediante
requerimento em que comprovem esta condigao.

§ 1° - O enquadramento nao acarretara redugao de vencimentos;

§ 2° - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo gque ocupe em
substituicao ou em comissao.

Art. 16 - O Presidente da Camara Municipal publica as listas nominais de
enquadramento, dentro de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico - O primeiro enquadramento sera feito automaticamente na
faixa salarial descrita para os cargos de provimento efetivo contida no anexo Il desta lei,
que corresponde a faixa salarial A, a qual sdo acrescidas as faixas B e C, cuja
remuneracao basica sao acrescidos os seguintes percentuais em relagao a faixa inicial A:
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a) faixa salarial B, 10% (dez por cento);
b) faixa salarial C, 20% (vinte por cento);

CAPITULO IV
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 17 - A vacancia dos cargos decorrera:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - posse em outro de igual provimento.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 18 - Compdem a estrutura geral de Cargos e Vencimentos da Camara
Municipal de Cabrobd, os seguintes grupos:

| - Cargos em comisséo de diregdo, chefia e assessoramento superior;

Il - Fungdes gratificadas de chefia e assisténcia intermediaria;

Il - Cargos efetivos correspondentes a atividades de nivel técnico e auxiliar
e outras de nivel elementar.

Art. 19 - Os quadros, com 0s grupos ocupacionais que integram o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos sdo os constantes da situagcdo nova dos anexos | e I
que fazem parte integrante desta lei.

Art. 20 - A escala de vencimentos aplicaveis as categorias funcionais e
cargos de confianga regidos por este PCCV é a constante nos anexos | e Il.

Art. 21 - O numero de cargos efetivos com sua respectiva nomenclatura é o
constante no anexo |, sendo o numero de cargos em comissado e fungdes gratificadas
descritas no anexo |l desta lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - Fica instituida para os servidores, a jornada de trabalho,
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, com ressalva para os ocupantes de
cargos em comissao cuja jornada de trabalho e forma de expediente sera definida pela
mesa diretora.
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CAPITULO VII
DA POLITICA SALARIAL

Art. 23 - As despesas com pagamento de vencimentos, salarios e outras
vantagens atribuidas aos servidores obedecerdo as disposi¢cbes de lei do orgamento
anual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 24 - A revisdo salarial dos servidores da Camara Municipal sera
realizada anualmente no més de abril de cada ano, através de lei de iniciativa da Mesa
Diretora.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 - Ficam extintos todos os cargos existentes até a data da vigéncia
desta lei e ndo contemplados por esta.

Art. 26 - Os servidores admitidos sem concurso publico antes da
Constituicdo Federal de 1988, mas que estavam aquela data, com menos de cinco anos
de prestacdo continuada de servigos, serdo enquadrados na forma prevista no Art. 16 da
presente lei, cujos cargos constituirdo quadro proprio a serem extintos com a vacancia.

Art. 27 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara
Municipal, o treinamento de seus servidores, inclusive as chefias de todos os niveis
hierarquicos, com vista a evolugao funcional e profissional dos mesmos.

Art. 28 - O enquadramento dos atuais funcionarios, a alteracéo de
denominacéo e quaisquer outros atos decorrentes de implementagéo do presente PCCV
dar-se-4 no Regime Juridico do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais ou, na
falta da sua regulamentagdo, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
Pernambuco.

Art. 29 - Cabe a cada servidor publico, inclusive assessores, diretores e
chefias, desenvolverem as atribuigbes inerentes aos cargos respectivos ou fungdes,
durante todo expediente reservado a categoria funcional correspondente.

Art. 30 - A nenhum servidor & permitido desenvolver atividades alheias as
suas atribuigées.

Art. 31 - Quando o cargo exigir experiéncia, este devera ser comprovada
através de documento habil.

Paragrafo unico. A experiéncia de que fala o “caput” deste artigo, deve ter
correlagédo com o cargo ou fungéo a ser ocupada pelo servidor.

Art. 32 - Podera o Chefe do Poder Legislativo conceder gratificagdo ao
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servidor que por necessidade de servico, tenha que prorrogar o seu horario de trabalho.

Art. 33 - Ficam invalidadas todas as autorizagbes ou concessdes de
gratificagdes, exceto aquelas referentes a autorizagdo contida no art. 32 e ainda a
gratificacao inerente a Comisséo de licitagdo, Comissao de controle interno e Comiséo de
inquerito constantes do anexo |V da presente lei, e gratificagées de fungdes previstas em
seu anexo |l

Art. 34 - Os cargos em Comissao, de livre nomeagao na forma do artigo 37,
inciso |l da Constituicao Federal serdo nomeados pelo Presidente da Camara, ouvida a
mesa Diretora,

Art. 35 - Ficam revogadas todas as disposi¢coes legais referentes a cargos e
funcbes na Camara Municipal, direitos e vantagens de seus servidores nao
recepcionados nesta lei e todos os atos administrativos que, por qualquer forma,
anteriormente tenham concedido beneficios de carater pecuniario ou quanto ao regime
juridico Unico dos assalariados.

Art. 36 - As despesas resultantes da aplicagao desta lei correrdo a conta
das dotagdes consignadas no orgamento anual do Poder Legislativo Municipal.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cabrobo, aos 23 (vinte e trés) dias do més de
janeiro do ano de 2007. -

EUDES JOSE DE| ALENCAR CALDAS CAVALCANTI
Prefeito
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS

Grupo |l - Atividades de nivel médio

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE SALARIO
BASICO EM R$
| Agente de servigos gerais CE-1 01 1.050,00
Auxiliar Técnico contabil CE-1 01 1.050,00
Agente Administrativo CE-2 03 382,00

Grupo lll - Atividades de nivel elementar

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE SALARIO
BASICO EM R$
Servente CE-3 03 382,00

/

Praca José Caldas Cavalcanti, 492 - Centro - Cabrob6-PE - CEP: 56180-000
Fone: (87) 3875.1632 - E-mail: pmcabrobo@bol.com.br - CNPJ: 10.113.710/0001-81




GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Grupo de Direcao Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | REMUNERACAO EM R$
Secretaria Executiva CC-1 1 840,00
Procurador geral da CC-1 1 840,00
Camara
Tesoureiro Chefe CC-1 1 840,00
Diretor Admnistrativo CcC-2 1 480,00
Diretor de Pessoal CC-2 1 480,00
Assessor do Gabinete da CC-2 1 480,00
presidencia
Diretor de S. Gerais CC-2 1 480,00
Diretor Legislativo 480,00
Assessor parlamentar CC-2 1 480,00
Diretor de Arquivo CC-3 1 380,00
Assessor de Comunicacao

CC-3 1 380,00
Assessor Legislativo CC-3 G * 380,00

Grupo lll - Chefia e Assisténcia intermediaria

DESCRICAO SIMBOLO PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO SOBRE A
REM. BASICA
Chefe do Setor Legislativo FG-1 30%
Chefe do Setor de Pessoal FG-1 30%
Chefe do Setor de arquivo FG-1 30%

Praca José Caldas Cavalcanti, 492 - Centro - Cabrobo-PE - CEP: 56180-000
Fone: (87) 3875.1632 - E-mail: pmcabrobo@bol.com.br - CNPJ: 10.113.710/0001-81




I S S R

GABINETE DO PREFEITO

e T

ANEXO Il
PERSPECTIVAS DE PROMOGAO DOS CARGOS EFETIVOS
Descrigdo do Cargo Faixa Salarial
| Agente de servigos gerais A B C
Auxiliar Técnico Contabil A B C
Servente A B C
Agente Administrativo A B C

e — L S — e e e R e e .
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ANEXO IV
GRATIFICAGOES DE COMISSOES

Descri¢céo da Comissao Valor da Valor da
Gratificagdo em R$ | Gratificagdo em R$

Presidente Membro
Comisséao de Licitacao 100,00 50,00
Comissao de Inquerito 100,00 50,00
Comisséo de Controle interno 100,00 50,00
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXO IV - LEI N.° 1.511/2007

REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: Agente de servigos gerais
FUNCAO: De nivel auxiliar

ATRIBUIGOS GERAIS: desenvolvimento de tarefas de apoio ao funcionamento do
plenario, e a mesa diretora da Camara especialmente servigos de arquivo, localizagdo e
arquivo de leis, e ainda

- apoio nas atividades do plenario da Camara, leitura de atas e matérias legislativas:

- elaboragdo de Atas e outros documentos de registro das atividades do plenario da
Céamara;

-outras tarefas designadas pela chefia imediata.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: segundo grau completo, capacidade de raciocinio,
poder de iniciativa e de realizagdo de tarefas simples, compreensao de matéria
legislativa.

CARGO: Agente Administrativo
FUNGAO: De natureza Auxiliar

ATRIBUIGOS GERAIS: Auxilio a Chefia imediata nas fungées de Arquivista, Escrevente,
Telefonista, Emissario legislativo, e supervisdo de portaria;

- Desenvolvimento tarefas simples e de baixa complexidade, especialmente: catalogo,
guarda e busca de arquivos patriménio, auxilio nos servicos administrativos, organizacio
€ entrega de correspondéncias, auxilio nas atividades parlamentares inclusive das
comissodes;

- Acompanhamento dos servicos de recepgao do prédio da Camara;

- executar outras tarefas correlatas:

- executar outras tarefas quando determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio,
poder de iniciativa e de realizagdo de tarefas relativamente simples.
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CARGO: Auxiliar Técnico Contabil
FUNGAO: De nivel técnico auxiliar

ATRIBUIGOS GERAIS: desenvolvimento de tarefas de natureza auxiliar contabil,
operagao de softwares de contabilidade e controle do patriménio, auxilio a empresas ou
profissionais especializados na operacdo contabil da Camara servigos de empenho e
langamento da receita (quando houver) e despesa do Poder legislativo, auxilio nos
langamentos contabeis e financeiros da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: curso técnico de contabilidade ou de nivel
superior, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de realizacdo de tarefas simples,
compreensao de matéria financeira.

CARGO: Servente

FUNGAO: De nivel elementar Exercicio das funcdes de Servente, Recepcionista,
Zeladora, Protocolista, Cerimonial, Mecandgrafo, Escrevente.

ATRIBUICOS GERAIS: desenvolvimento de tarefas de natureza simples, especialmente:
- servicos de limpeza e conservagdo do prédio da Camara;

- servigos de copa e cozinha;

- operacao de central telefénica, servigos de recepgao e auxilio as atividades do plenario,
controle de entrada de visitantes, servidores e vereadores a Camara Municipal;

- guarda e operagao de livro de ponto:

- registros simplificados de textos escritos de atas e outros documentos;

- auxilio as solenidades e festividades;

- desenvolvimento de outras tarefas de baixa complexidade quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: 8% serie do ensino basico, capacidade de
execugao de tarefas simples que em alguns casos envolvem esforgo fisico.

CARGO: Procurador Geral da Camara

FUNGAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por profissional
em assuntos juridicos com regular inscricdo na OAB.

ATRIBUIGOS GERAIS: Assessoramento superior ao Presidente da Camara:

- efetuar consultas e repassar conhecimentos aos membros do Poder Legislativo acerca

da legislagdo que afeta 8 Camara Municipal e ao Municipio;

- representar juridicamente a Camara mediante procuragdo especifica do Presidente da
Camara;

- ofertar pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia, Vereadores, comissdes e
comissdo permanente de licitagdo sobre qualquer matéria de interesse do legislativo -
municipal;
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- desenvolvimento de outras tarefas judiciais e de assessoramento quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Curso de Direito, inscrigdo na ordem dos
advogados do Brasil.

CARGO: Tesoureiro Chefe
FUNGAO: De Chefia do setor de Tesouraria

ATRIBUIGOS GERAIS: desenvolvimento de tarefas de natureza Administrativa e
financeira, e especialmente:

- Assinatura de Cheques;

- processamento da despesa;

- desenvolvimento de outras tarefas quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungdes do cargo.

CARGO: Diretor Administrativo
FUNGAO: De Diregdo e Chefia

ATRIBUIGOS GERAIS: desenvolvimento de tarefas de natureza Administrativa, e
especialmente:;

- tarefas executivas em nivel de coordenacéo:

- interpretagéo e aplicacdo do regimento interno nas suas aplicacdes administrativas:

- desenvolvimento de outras tarefas quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneracdo atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungdes do cargo.

CARGO: Assessor Parlamentar

FUNGAO: Assessoramento superior as Comissdes permanentes e aos senhores
Vereadores

ATRIBUICOS GERAIS: Assessoramento ao Plenario, comissées da Camara no
processo legislativo, especialmente:

- divulgacgao do trabalho parlamentar:

- coordenacéo e Assessoramento do Processo Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneracdo atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fun¢ées do cargo.
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CARGO: Assessor Legislativo
FUNGAO: Assessoramento superior ao Plenario da Camara

ATRIBUICOS GERAIS: Assessoramento ao Plenario, comissbes da Camara no
processo legislativo, especialmente:

- repasse de informagdes aos vereadores em plenario;

- coordenacéo e Assessoramento do Processo Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneragao atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungdes do cargo.

CARGO: Diretor de Pessoal
FUNGAO: De diregio superior

ATRIBUIGOS GERAIS: diregdo e supervisao do setor de pessoal da Camara;

- Acompanhamento da carga horaria da Camara;

- supervisdo e acompanhamento do pessoal efetivo e prestadores de servicos da
Céamara;

- Coordenagéo da elaboragdo da folha de pagamento da Camara, fornecendo as
informagdes necessarias para a elaboragéo desta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneracado atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungdes do cargo.

CARGO: Diretor Legislativo
FUNGAO: De direcio superior

ATRIBUIGOS GERAIS: diregdo e supervisdo do setor legislativo do plenario da Camara:
- Acompanhamento dos trabalhos do plenario;

- Coordenagéo superior do trabalho da assessoria legislativa;

- outras tarefas designadas pela mesa da camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneracdo atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungées do cargo.

CARGO: Assessor do Gabinete da Presidéncia

FUNGAO: De Assessoramento e coordenacao superior

ATRIBUICOS GERAIS: Coordenacdo e Assessoria ao Gabinete da Presidéncia,
supervisao da correspondéncia do Presidente e controle do acesso de publico. R
/}
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REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneracao atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungées do cargo.

CARGO: Diretor de Arquivo
FUNGAO: De direcéo superior

ATRIBUIGCOS GERAIS: Diregao do setor de Arquivo da Camara.
- Supervisdo e coordenagdo do setor de arquivo de leis, portarias e resolucdes da
Cémara, inclusive de arquivo de correspondéncias e matérias oriundas do executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeac&o, observado o grau de estudo a
nivel de segundo grau.

CARGO: Diretor de servigos
FUNGAO: De Diregado e Chefia

ATRIBUIGOS GERAIS: desenvolvimento de tarefas de natureza Administrativa, e
especialmente:

- tarefas executivas em nivel de coordenacao;

- supervisao dos servigos de limpeza e outros servicos terceirizados:

- desenvolvimento de outras tarefas quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragao atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungées do cargo.

CARGO: Assessor de Comunicacao
FUNGAO: Assessoria Superior

ATRIBUICOS GERAIS: Assessoramento a mesa da Camara na divulggacao da matérias
do legislativo, divulgacdo prévia das reunides da Camara e do contetido desta, e
especialmente:

- Coordenagéo das relagées da Camara com a imprensa;

- Coordenagéo da divulgacéo dos trabalhos dos Vereadores quando solicitado;

- desenvolvimento de outras tarefas quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneracao atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungées do cargo.

Praca José Caldas Cavalcanti, 492 - Centro - Cabrobé-PE - CEP: 56180-000
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Secretaria Executiva
FUNGAO: De assessoramento superior.

ATRIBUICOS GERAIS: desenvolvimento de tarefas de natureza Administrativa, e
especialmente:

- coordenagao e Assessoria da Correspondéncia da Camara:

- Assessoramento aos trabalhos do gabinete da presidéncia;

- desenvolvimento de outras tarefas quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo atendendo
exigéncia da devida capacidade para o exercicio das fungdes do cargo.
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